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Arbejdslyst - en del af lasningen
pa kritiske samfundsudfordringer!

Pa en raekke omréder, szerligt inden for omsorgssektoren, er der en akut mangel pé arbejdskraft. Manglen
bliver kun veerre i takt med, at store drgange i den danske befolkning bliver sldre. En Izsning er at @ge
arbejdsudbuddet - dvs. antallet af @rsvaerk/fuldtidspersoner til at lzfte opgaverne pé fremtidens arbejds-
marked. Og her kan arbejdslyst vaere et vaerdifuldt redskab. Arbejdslyst haanger nemlig sammen med bade
faktorer, der har betydning for den enkelte ansatte og for samfundet som helhed, og med faktorer der har
betydning for arbejdsudbuddet.

Vi har tidligere dokumenteret, at ansatte, der ikke trives pa deres arbejdsplads, medfarer hgjere offentlige
sundhedsudagifter, @nsker at traekke sig tidligere tilbage fra arbejdsmarkedet og har en lavere produktivitet
mdlt ved virksomhedernes bundlinje. Derudover har vi kortlagt, hvem der har den laveste arbejdslyst.

Det er alle sammenhange, som har stor samfundsgkonomisk betydning.

Sammenhangene er fundet i en raekke analyser baseret pd en survey udfgrt i 2019 og 2021 blandt et
repraesentativt udsnit af den danske befolkning. Data er koblet med Danmarks Statistiks registerdata samt
data om virksomhedernes regnskaber. | denne rapport dykker vi igen ned i nogle af de tidligere beregnede
sammenhange og inkluderer nu ogsa data fra den seneste arbejdslystmaling i 2021. Det giver os et starre
datagrundlag, og genberegningen styrker de oprindelige resultater, som nu ogs@ er mere preecise.

Rapporten Arbejdslyst sger udbuddet af arbejdskraft (2022) er den femte i et laengerevarende
forskningssamarbejde mellem Krifa og Kraka Advisory. | den farste rapport i samarbejdet, Trivsel betaler
sig (2019), fandt vi veerdien af arbejdslyst for den enkelte ansatte. | den anden rapport, Arbejdslyst giver
bonus pé bundlinjen (2021), fandt vi veerdien for virksomhederne. | den tredje rapport, Arbejdslyst gor
samfundet rigere (2022), undersggte vi gevinsterne for samfundsgkonomien og de offentlige finanser.

| den fjerde rapport, Lav arbejdslyst - starst potentiale (2022), undersggte vi uligheden i arbejdslyst og
karakteriserede dem med den laveste arbejdslyst.

Med denne femte rapport undersgger vi, hvordan arbejdslyst potentielt kan pavirke arbejdsudbuddet. Vi
dykker igen ned i sammenhaengene mellem arbejdslyst og henholdsvis tilbagetraekning, sygefravaer og
arbejdstid, som vi nu kan underbygge med data fra arbejdslystmalingen i 2021. Som noget nyt undersager
vi ogs@ sammenhange mellem arbejdslyst og ledighed. P& baggrund af disse estimater sg@ger vi svar pa,
hvordan en stigning i arbejdslysten kan pdvirke arbejdsudbuddet.

Og her er konklusionen klar: Stigninger i arbejdslysten kan @ge arbejdsudbuddet og kan potentielt vaere
med til at afhjeelpe noget af den mangel pa arbejdskraft, der er i bl.a. omsorgssektoren.
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Resumé

De vigtigste analytiske resultater

En forbedring af arbejdslysten kan @ge arbejdsudbuddet i det danske
samfund og fx bidrage til at mindske manglen pé@ arbejdskraft i omsorgs-
sektoren. Der er altsa@ et uforlgst potentiale for arbejdsudbuddet. Vi opgar
arbejdslyst pa en skala fra 0-100 og genberegner tidligere fundne sammen-
haenge med et nyt og udvidet datasaet.

Den potentielle stigning i arbejdsudbuddet kommer fra sammenhange
mellem arbejdslyst og tre forskellige faktorer: Ugentlig arbejdstid, syge-
fravaer og gnsket tilbagetraekningsalder. Vores resultater viser, at personer
med den hgjeste arbejdslyst:

« | gennemsnit arbejder 1time mere om ugen

« Har 12,6 feerre sygedage arligt

« @nsker at blive pé arbejdsmarkedet i 4,1 ar l2engere end dem,
der har den laveste arbejdslyst

En stigning i den gennemsnitlige arbejdslyst pa@ 1 point p@ en skala fra
0-100 vil potentielt medfare en stigning i det samlede arbejdsudbud pa
4.407 arsveerk. Potentialet findes via tre forskellige kanaler:

« 2.019 arsveerk er effekten af, at personer med hgjere arbejdslyst
trekker sig senere tilbage

« 1.520 arsveerk er effekten af, at personer med hgjere arbejdslyst
har feerre sygedage

« 868 arsveerk er effekten af, at personer med hgjere arbejdslyst
arbejder flere timer om ugen

En del af problemet med mangel pa arbejdskraft i omsorgssektoren kan
potentielt blive lgst ved at @ge arbejdsudbuddet gennem gget arbejdslyst.
Ifelge Arbejdsmarkedsbalancen er der mangel pa arbejdskraft og/eller
gode jobmuligheder for sygeplejersker, peedagoger, folkeskolelzerere og
SOSUer. Da alle fire grupper har en arbejdslyst, der ligger under gennem-
snittet for hele arbejdsstyrken, er der potentiale for, at de kan Igftes til et
hagjere arbejdslystniveau.

Hvis man fx skulle finde 500 ekstra SOSU-arsvaerk alene pa baggrund af
stigninger i arbejdslyst, vil det kraeve en stigning i denne gruppes gennem-
snitlige arbejdslyst p@ 2,1 point. Efter denne stigning vil SOSU’ernes arbejds-
lyst stadig vaere under gennemsnittet for alle ansatte i Danmark. Der er altsa
her et betydeligt potentiale for at @ge arbejdslysten, som man kunne
forestille sig vil veere til at realisere med forskellige tiltag. For folkeskolelzerere,
sygeplejersker og paedagoger vil det kreve en lidt starre stigning i arbejds-
lysten p@ hhv. 4,0 point, 4,3 point og 9,1 paint. En sadan stigning vil medfare,
at arbejdslysten for disse jobfunktioner stiger til over gennemsnittet, og iszer
for paedagoger vil det kraeve en meget hgj arbejdslyst, da de i udgangs-
punktet ikke ligger langt fra den gennemsnitlige arbejdslyst for alle ansatte.

Viundersgger ogsad sammenhangen mellem arbejdslyst og ledighed.

Her viser vi, at en stigning i arbejdslysten pa ét point haenger sammen med
0,04 ugers mindre ledighed i det fglgende ar. Det svarer til ca. 84 fuldtids-
personer, hvis arbejdslysten gges med ét point for alle ledige i arbejdsstyrken.
Vi viser desuden, at personer med lav arbejdslyst har en lavere tilknytning
til arbejdsmarkedet og i gennemsnit har veeret ledige oftere og lengere i
lobet af de seneste tre Gr end personer med hgj arbejdslyst.

1  Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, 2022.

Arbejdslyst kan age
arbejdsudbuddet

Vi regner pd tre
mekanismer

Et point bedre arbejds-
lyst giver 4.407 flere
drsveerk

Der er mangel pa
arbejdskraft i omsorgs-
sektoren

500 SOSU-érsveerk
kreever blot en lille
&ndring i arbejdslyst

Arbejdslyst og ledighed
haenger sammen



Indledning

1. Bedre arbejdslyst kan udvide
arbejdsstyrken med tusinder

Flere arbejdsgivere i Danmark oplever akut mangel pa arbejdskraft. Iszer i i Arbejdslyst pdvirker
omsorgssektoren er der store rekrutteringsproblemer. En del af dette arbejdsudbuddet
problem vil potentielt kunne lgses ved at @ge arbejdslysten. | denne rapport :

undersgger vi sammenhangene mellem arbejdslyst og tilbagetraekning,

sygefraveer, arbejdstid og ledighed. De tre fgrste er sammenhange, som

pavirker arbejdsudbuddet, og her er der potentielt flere tusinde arsvaerk

at hente ved at gge arbejdslysten.

Vi finder en statistisk signifikant sammenhang mellem arbejdslyst Vi ser pd tilbagetrakning,
og fire parametre: sygefraveer, arbejdstid og
i ledighed

« Tilbagetraekning
« Sygefraveer
« Arbejdstid

« Ledighed
Sammenhangen mellem arbejdslyst og tilbagetraekning, sygefravaer og Vi beregner potentialet
arbejdstid bruges til at beregne, hvor meget et Igft af den gennemsnitlige i pdarbejdsudbuddet

arbejdslyst pé ét point potentielt kan @ge arbejdsudbuddet. Vi beregner
ogs@, hvordan sammenhangene kan lgfte arbejdsudbuddet med 500
arsveerk for udvalgte jobfunktioner i omsorgssektoren, hvor der er mangel
pa arbejdskraft.

Vi beregner ikke arbejdsudbudseffekter for sammenhangen mellem Arbejdsudbud og
arbejdslyst og ledighed, da ledighed ikke haenger sammen med arbejdsud- ledighed
buddet pd samme mdde som de andre parametre. Ledige indgér i arbejds- :

udbuddet, og ledighed kan i hgjere grad forstas som en uligevaegt imellem

udbud og efterspgrgsel efter arbejdskraft.

Vores undersggelser er, som i de tidligere rapporter, baseret pé arbejdslyst- Analysen er baseret pa
malinger fra en repraesentativ survey indsamlet af Kraka Advisory og survey og registerdata
Videncenter for God Arbejdslyst blandt 4.500 danske ansatte i 2019 og '

blandt 3.500 danske ansatte i 2021. Vi kombinerer survey med data fra

Danmarks Statistiks registre, hvilket giver os mulighed for at undersgge en

lang raekke karakteristika for respondenterne.

| kapitel to uddyber vi datagrundlaget og metoden bag analysen. | kapitel Rapportens indhold
tre praesenterer vi sammenhangene mellem arbejdslyst og sygefraveer, :

arbejdstid, tilbagetrakning og ledighed. | kapitel fire beregner vi den poten-

tielle stigning i arbejdsudbuddet ved en stigning i arbejdslysten pé et point,

og vi praesenterer eksempelberegninger for fire jobfunktioner i omsorgs-

sektoren.
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2. En kombination af forskellige

teknikker og data

Vihar malt arbejdslyst i en survey udfgrt ad to omgange blandt danske
ansatte. Den fgrste survey blev gennemfart sommeren 2019 og den anden
survey i eftera@r/vinter 2021. | altindgér ca. 8.000 personer, hvoraf ca.
2.500 personer gér igen i begge surveys. Data er indsamlet af Danmarks
Statistik pd vegne af Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst.
Konkret har vi spurgtind til, hvor tilfredse, motiverede og glade vores
malgruppe var for deres arbejde pd tidspunktet for undersggelsen.
Gennemsnittet for deres svar p@ disse tre spgrgsmal giver vores mal for
arbejdslyst. En uddybende beskrivelse af suvey findes i bilag 1, og alle
spergsmal fremgdr af bilag 8.

Til analysen anvendes spargeskemadata fra bédde 2019 og 2021. Dette data
kombineres med respondenternes baggrundsinformation ved brug af
Danmarks Statistiks registre. Det er fx oplysninger om uddannelsesniveau,
overfarselsindkomster, sygefraveer, lgn og branche. Hvis respondenterne
har svaret pa spergeskemaet i bade 2019 og 2021, tager vi i fordelings-
opgerelser udgangspunkt i den fgrste maling?.

Gennem rapporten sammenligner vi gruppen med den laveste arbejdslyst
med gruppen med den hgjeste arbejdslyst. Vi definerer gruppen med den
laveste arbejdslyst som personer, der p@ en skala fra O til 100 har en
arbejdslyst under 50. Gruppen med den hgjeste arbejdslyst defineres som
personer der har en arbejdslyst mellem 90 og 100.

FIGUR 2.1:
SADAN INDDELER VI ARBEJDSLYSTEN

Rapporten bygger pa
survey indsamlet i
2019 og 2021...

... som kombineres
med data fra
Danmarks Statistik

Vi sammenligner
gruppen med den hgjeste
og laveste arbejdslyst

Vi mdler arbejdslyst pé en skala fra O til 100. Vi tager udgangspunkt i to grupper: Gruppen
med den laveste arbejdslyst (under 50) og gruppen med den hgjeste arbejdslyst (90-100).

LAVESTE ARBEJDSLYST HOJESTE ARBEJDSLYST
Personer med en arbejdslyst Personer med en arbejdslyst
under 50 point mellem 90 og 100 point

Opgerelsen af respondenternes arbejdslyst er baseret pd, hvorvidt man er tilfreds med sit arbejde, om man er
motiveret til at ga pa arbejde, og om man foler glaede ved sit arbejde.

Det gor vi for ikke at fd en overvaegt af bestemte typer.



| Kraka og Videncenter for God Arbejdslyst (2019) og Kraka Advisory og i Tidligere estimater
Videncenter for God Arbejdslyst (2021a, 2021b) undersggte vi sammen- genberegnes og er nu
hangene mellem arbejdslyst og henholdsvis sygefraveer, arbejdstid og endnu mere pracise
gnsket tilbbagetraekning. | foréret 2022 beregnede vi pba. de paviste :

sammenhange arbejdslystens effekt pd arbejdsudbuddet. | denne rapport

udvider vi analyserne til ogs@ at indeholde data fra spgrgeskemaunder-

s@gelsen i 2021. Selvom vi udvider datasaettet, finder vi stort set de samme

sammenhange. De nye beregninger bekraefter altsd sammenhangen

mellem arbejdslyst og arbejdsudbud og styrker robustheden af de

oprindelige resultater, som nu ogs@ er mere praecise. Det viser, at vores

resultater er tidsrobuste ogsa i en periode med et anderledes arbejds-

marked, der i hgjere grad har vaeret pavirket af Covid-19.

FIGUR 2.2:
SADAN DEFINERER VI ARBEJDSUDBUD

| standard-skonomisk tankegang er arbejdsudbuddet det samlede antal timer,
sorm personerne i en befolkning snsker at arbejde, afhangigt af aflenning og
andre forhold ved arbejdet. Arbejdsudbud betegner altsé udbuddet af personer
og timer - ikke udbuddet af job.

ARBEJDSUDBUDDET ANDRES, HVIS

i

..personer, der allerede er i arbejdsstyrken, ar- ...personer treeder ind i eller
bejder flere eller feerre timer. ud af arbejdsstyrken.

n
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Regressionsresultaterne bruger vi til at finde mal for e&ndringer i arbejds- i Arbejdsudbuddet kan
udbuddet. Arbejdsudbuddet er det samlede antal timer, som personerne i @ndres pd to mdder
en befolkning gnsker at arbejde. Det kan a&ndre sig pa forskellige mader. :

Enten ved at personer, der allerede er i arbejdsstyrken, arbejder mere eller

mindre, eller ved at personer enten indtraeder eller forlader arbejdsstyrken,

jf. Nationalbanken (2008). £ndringerne kan fx opsté ved &ndringer i

sygefraveaer, arbejdstid eller tidspunkt for tilbagetraekning. | analysen

beregner vi, hvordan arbejdsudbuddet potentielt kan &ndre sig, hvis

arbejdslysten stiger.

| analysen ser vi ogs@ p@ sammenhangen mellem arbejdslyst og ledighed. Ledighed og arbejds-
Ledighed hanger ikke sammen med arbejdsudbud pé helt samme made i udbud
som arbejdstid, sygefraveer og tilbagetraekning, som alle er faktorer, der :

kan pavirke arbejdsudbuddet for personer, der allerede er i beskaftigelse.

En person, der stiller sig til radighed for arbejdsmarkedet, teeller med i

arbejdsudbuddet, uanset om personen er ledig eller i beskaeftigelse. Om

man rykker ind eller ud af ledighed andrer derfor ikke p& arbejdsudbuddet

malt i antal personer. Det kan have betydning for antallet af timer, der

arbejdes, hvis en ledig kommer i beskaeftigelse. Vi undersgger dog

sammenhangen mellem arbejdslyst og ledighed alligevel, da det er

interessant at undersgge, om personer med hgjere arbejdslyst har et

lavere ledighedsniveau.







Resultater
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3. Hej arbejdslyst giver danskerne

overskud til at veere pa
arbejdsmarkedet

| dette kapitel undersgger vi forskellige sammenhange mellem arbejds-
udbud og arbejdslyst. Vi har i tidligere analyser vist, at der er en sammen-
haeng mellem arbejdslyst og sygefraveer, arbejdstid og tilbagetraekning.

| dette kapitel ser vi ogs@ p& sammenhangen mellem arbejdslyst og
ledighed. De tre fgrste omréder pdvirker alle arbejdsudbuddet. Hvis man
kan mindske sygefravaeret, vil folk vaere mere pa arbejde, hvilket @ger
arbejdsudbuddet. Derudover vil gget arbejdstid og senere tilbagetrakning
ogs@ veere med til at sge arbejdsudbuddet, da det betyder, at man bruger
mere tid pa@ at arbejde.

I afsnit 3.1 undersgger vi sammenhangen mellem arbejdslyst og sygefraveer,
i afsnit 3.2 sammenhasngen med arbejdstid, afsnit 3.3 sammenhasngen
med tilbagetraekning. | alle tre afsnit har vi fokus pé koblingen til arbejds-
udbuddet. | afsnit 3.4 undersager vi sammenhangen mellem arbejdslyst
og ledighed.

3.1 Sygefraveer daler ved hgjere arbejdslyst

Sygefravaer har betydning for arbejdsudbuddet, da ansatte med mange
sygedage arbejder mindre end personer med fa sygedage. Arbejdsudbuddet
kan derfor potentielt @ges ved at nedbringe antallet af sygedage.
Beskaftigelsesministeriet og Finansministeriet (2018) viser, at en reduktion
af det gennemsnitlige sygefravaer med én dag svarer til en stigning pa

ca. 2.800 arsveaerk/fuldtidspersoner pa de offentlige arbejdspladser. Der er
altsé potentielt store arbejsdudbudseffekter at hente, hvis en gget arbejds-
lyst kan vaere med til at seenke sygefravaeret og derved @ge arbejdsudbuddet.

Personer med den laveste arbejdslyst har i gennemsnit naesten tre gange
s@ mange sygefravaersdage som personer i gruppen med den hgjeste
arbejdslyst - svarende til 12,6 ekstra sygefravaersdage arligt. Det er iszer
personer i den offentlige sektor med lav arbejdslyst, der har mange
sygefravaersdage, jf. figur 3.1. Offentligt ansatte, der ofte foler sig stressede,
har i gennemsnit lidt flere arlige sygefravaersdage (29 dage), sammenlignet
med offentligt ansatte der ikke faler sig stressede (24 dage). For privat-
ansatte med lav arbejdslyst har ansatte, der fgler sig stressede, dobbelt

s@ mange arlige sygefraveersdage (24 dage) sammenlignet med ansatte,
der ikke fagler sig stressede (12 dage).

Personer med lav arbejds-
lyst har i gennemsnit

19,7 drlige sygefraveersdage,
mens gruppen med den
hajeste arbejdslyst har
71drlige sygefravaersdage.

Arbejdslyst og
arbejdsudbud

Kapitlets
indhold

Sammenhang mellem
arbejdsudbud og
sygefravaer

Personer med lav
arbejdslyst har flere
sygefraversdage




FIGUR 3.1:
ARLIGE SYGEFRAVZARSDAGE - FORDELT PA ARBEJDSLYST,
SEKTOR OG OM MAN FQLER SIG STRESSET

Sygefravaersdage
30 29
@ Ingen stress
S 20 @ Stress
20
12 * \4
10
10
6 6 5
0
OFFENTLIG PRIVAT OFFENTLIG PRIVAT
L | ]
) | 1
0-50 90-100  Temperatur pé arbejdslyst
pé en skala fra 0-100
Anm.: Der indgdr respondenter fra survey i 2019 og 2021. Respondenter, der gdr igen, indgdr med besvarelsen fra

Kilde:

2019. Sygedagpenge er opgjort som sygedagpenge eller jobafklaringsforleb i lobet af det dr, survey er udfeort.
Opgperelsen er lavet pd baggrund af Beskaeftigelsesministeriets forlsbsdatabase DREAM. Sygefraveeret er mdlt

pé baggrund df registerdata.

Danmarks Statistiks survey for Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst, Danmarks Statistiks registre

og egne beregninger.

Nér man ser pa andelen af gruppen med hhv. den laveste og den hgjeste :

arbejdslyst, der har modtaget sygedagpenge, ses en lignende tendens som $
vi s@ ved sygefraveaer. Grunden til, at det er relevant med et fokus pa :
sygedagpenge, er, at der for modtagerne af sygedagpenge er tale om et

lengerevarende sygefravaer, som har stor betydning for den enkelte savel
som for arbejdspladserne og samfundsgkonomien. Samlet set har ca. 19 pct.
af personer med lav arbejdslyst modtaget sygedagpenge i 2019, mens det

19 % af danskerne med
den laveste arbejdslyst har
modtaget sygedagpenge

samme geelder for ca. 10 pct. af dem med den hgjeste arbejdslyst. i2019
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| figur 3.2 dykker vi ned i forskelle pa tvaers af sektorer. Der er tydelig
forskel pa andelen, der har modtaget sygedagpenge, fordelt pa om den
ansatte fagler sig stresset eller ej. For offentligt ansatte har 35 pct. af
gruppen med den laveste arbejdslyst, der faler sig stressede, modtaget

Tydelig sammenhang
mellem stress og
modtagelse af
sygedagpenge

sygedagpenge i lgbet af @ret, mens det er 15 pct. af dem, der ikke faler sig
stressede. Det er desuden interessant at bemaerke, at andelen af privat-
ansatte, der har modtaget sygedagpenge, kun er lidt lavere for dem med
den hgjeste arbejdslyst, nemlig 25 pct. i forhold til 27 pct. Det indikerer,
at der ikke umiddelbart er samme sammenhang mellem stress og
arbejdslyst for privatansatte, som der er for offentligt ansatte.

FIGUR 3.2:
ANDEL DER HAR MODTAGET SYGEDAGPENGE
- FORDELT PA SEKTOR, ARBEJDSLYST OG OM MAN FOLER SIG STRESSET

Andel, der har modtaget

sygedagpenge
50 %
45 %
@ Ingen stress
40 % .
. 35% @ Stress
35% A
30 % 27% =,
25% 22% .
20 %
15 %
S%
10 %
5%
0
OFFENTLIG PRIVAT OFFENTLIG PRIVAT
' |
0-50 90-100  Temperatur pé arbejdslyst
pa en skala fra 0-100
Anm.: Der indgdr respondenter fra survey i 2019 og 2021. Respondenter, der gdr igen, indgdr med besvarelsen
fra 2019. Sygedagpenge er opgjort som sygedagpenge eller jobafklaringsforleb i lobet af det ar, survey
er udfart. Opgerelsen er lavet pd baggrund af Beskaeftigelsesministeriets forlabsdatabase DREAM.
Kilde: Danmarks Statistiks survey for Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst, Danmarks Statistiks

registre og egne beregninger.



Et point bedre arbejdslyst er forbundet med 0,17 sygefravaersdage mindre i
gennemsnit pr. ansat pé det danske arbejdsmarked pr. é@r. Det resultat
finder vi ved at estimere sammenhaengen mellem arbejdslyst og sygefravaer
med en regressionsmodel. Resultatet er en genberegning af resultaternei
Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst (2021a), hvor vi finder
tilsvarende resultater. | modellen tager vi hgjde for en raekke kontrolvariable,
som kan have betydning for sygefraveaeret, som fx alder, kan og branche.
En beskrivelse af modellen fremgar af boks 3.1. Regressionsmodellen
opstilles separat for offentligt og privatansatte, hvorefter den samlede
effekt pd 0,17 beregnes som et vaegtet gennemsnit. Vi finder en signifikant
sammenhang mellem sygefraveaer og arbejdslyst bade for offentligt og
privatansatte.

BAGGRUND

BOKS 3.1:
REGRESSIONSMODEL FOR SYGEFRAVAR

Vi finder sammenhangen mellem arbejdslyst og sygefraveer med fglgende OLS regressionsmodel:

sygefraveer = a + Barbejdslyst + yx, + €,

Et point bedre
arbejdslyst haanger
sammen med
faerre sygedage

Hvor sygefraveer, er sygefravaeret for person i, arbejdslyst, er person i's arbejdslystniveau og x; er en

vektor af kontrolvariable. Alle kontrolvariable fremgar af bilag 2. Regressionsmodellen opstilles separat
for offentligt og privatansatte. Herefter beregnes et vaegtet gennemsnit af de to for at fé@ en samlet

effekt for hele befolkningen. De to sektorers andel af den samlede arbejdsstyrke bruges som vaegtning.

Modellens resultater er signifikante pa 1 pct. niveau. Signifikansniveauet er en vedtaget graense for
sandsynligheden for, hvorndr et resultat antages at veere tilfeeldigt. Et lavere signifikansniveau
indikerer derfor, at det i mindre grad er sandsynligt, at resultatet er tilfeeldigt. Vi tager her udgangs-
punkt i en greense pa minimum et 5 pct. niveau, som er det geengse niveau.

Resultatet er en genberegning af resultaterne i Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst
(2021a), hvor vi finder tilsvarende resultater.

| kapitel 4 viser vi, at effekten heraf bliver ganske betragtelig, ndr den laftes op pd samfundsniveau.
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3.2 Arbejdstid stiger i takt med arbejdslyst

Arbejdstid haenger direkte sammen med arbejdsudbud, da en hgjere arbejds- Glade medarbejdere
tid resulterer i et hgjere arbejdsudbud. Personer i gruppen med den laveste arbejder mere
arbejdslyst arbejder i gennemsnit en time mindre om ugen end personer i :

gruppen med den hgjeste arbejdslyst, jf. figur 3.3. Vores resultater viser altsg,

at der er indikationer pé en positiv sammenhang mellem arbejdstid og

arbejdsudbud. Det skal dog her bemaerkes, at vi tager udgangspunktiden

selvvurderede arbejdstid. Det kan derfor ikke udelukkes, at forskelle i nogen

grad ogsa kan vaere en funktion af, at man kan have en tendens til at over eller

undervurdere ens arbejdstid, hvis man har en hgj eller lav arbejdslyst.

FIGUR 3.3:
DEN GENNEMSNITLIGE ARBEJDSTID ER...

37,9 38,9

timer for personer timer for personer
med den laveste med den hgjeste
arbejdslyst arbejdslyst

Anm.: Den gennemsnitlige arbejdslyst er baseret pé egen indberettet arbejdstid.

Kilde: Danmarks Statistiks survey for Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst, Danmarks Statistiks

registre og egne beregninger.

Iseer hos mandlige ansatte er det tydeligt, at der er en sammenhaeng mellem Maends arbejdstid
arbejdslysten og antal ugentlige arbejdstimer. Maend med den hgjeste hanger tydeligt
arbejdslyst arbejder ca. 2,5 time mere om ugen end maend i gruppen med den sammen med deres
laveste arbejdslyst. Men generelt er der en tydelig sammenhaang mellem arbejdslyst

arbejdslyst og arbejdstid, jf. figur 3.4. For kvinder er sammenhangen mellem
arbejdslyst og arbejdstid dog mindre udtalt.

FIGUR 3.4:
UGENTLIGE ARBEJDSTIMER FORDELT PA ARBEJDSLYST OG K@N

Vs @ Kvinder
42 ® Meand
41 40,9

40 39,2
39 384 oo

38
37
36
35
34
33

,

35,8

0-50 50-60 60-70 70-80 80-90 90-100 Temperatur pd arbejdslyst

pa en skala fra 0-100

Anm.: Den gennemsnitlige arbejdslyst er baseret pd egen indberettet arbejdstid.
Kilde: Danmarks Statistiks survey for Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst,
Danmarks Statistiks registre og egne beregninger.



Der ses samme tendens for privatansatte, hvor der er en tydelig sammenhang Privatansatte med haj
mellem arbejdslyst og arbejdstid, jf. figur 3.5. | gennemsnit arbejder privat- arbejdslyst arbejder
ansatte med hgj arbejdslyst 1,5 timer mere om ugen end privatansatte med flere timer

lav arbejdslyst. For offentligt ansatte er der ikke pd@ samme mdde en klar 5

sammenhang i mellem arbejdslyst og arbejdstid.

FIGUR 3.5:
UGENTLIGE ARBEJDSTIMER FORDELT PA ARBEJDSLYST OG SEKTOR

Timer 40.0 @ Offentlig
40 Privat
39,0 389 39,0 .
39 38,5 !
38 37,1 37,6 T
L] L]
] ]
36 35,8 u L]
35
34
33
0-50 50-60 60-70 70-80 80-90 90-100 Temperatur pd arbejdslyst
pé en skala fra 0-100
Anm.: Den gennemsnitlige arbejdslyst er baseret pg egen indberettet arbejdstid.
Kilde: Danmarks Statistiks survey for Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst, Danmarks Statistiks registre

og egne beregninger.
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| vores survey har vi, for personer der sgger nyt job, spurgt ind til, om man Arbejdslyst pavirker
gnsker flere eller faerre timer i sit naeste job. Vi har undersggt, om der er ogsd fremtidig
symmetri i mellem det foretrukne time-antal, alt efter om man @nsker arbejdstid
feerre eller flere timer. Vi kan se, at den gnskede sndring i arbejdstiden i :

gennemsnit er ca. en halv time mere for dem, der sgger job med flere

timer, sammenlignet med dem der sgger job med faerre timer. Til gengaeld

er den procentvise andring starre for dem, der gnsker at arbejde feerre

timer, fordi de i udgangspunktet i gennemsnit arbejder mindre end dem,

der sgger job med flere timer. For offentligt ansatte, der har segt nyt job, er

der ca. 24 pct. af gruppen med den laveste arbejdslyst, der s@ger et job

med flere timer, mens det er 43 pct. af de offentligt ansatte i gruppen med

den hgjeste arbejdslyst. Det viser vores opggrelse i figur 3.6, hvor vi

undersgger, om man gnsker faerre eller flere timer, hvis man sa@ger nyt

arbejde. Et lignende billede ses for de privatansatte. Personer med hgj

arbejdslyst s@ger alts@ i hgjere grad jobs med en hgjere arbejdstid.

FIGUR 3.6:

VED JOBSKIFTE ONSKER...

762, 85% 439 26%

af offentligt af privatansatte med af offentligt af privatansatte med
ansatte med den den laveste arbejdslyst ansatte med den den hgjeste arbejdslyst
laveste arbejdslyst hajeste arbejdslyst
..ATGANEDITID ..ATGAOPITID
Anm.: Opgerelsen er baseret pd personer, der i survey har angivet, at de har sagt nyt arbejde, og hvorvidt de snsker
flere eller faerre timer.
Kilde: Danmarks Statistiks survey for Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst, Danmarks Statistiks

registre og egne beregninger.




Et point bedre arbejdslyst er forbundet med 0,02 timers mere arbejde om Signifikant

ugen, svarende til knap en times ekstra arbejde om aret i gennemsnit for sammenhang
den enkelte Isnmodtager. | naeste kapitel viser vi, at effekten bliver ganske mellem arbejdslyst
betragtelig, nar den lgftes op pé samfundsniveau. Vores beregninger og arbejdstid

paviser en signifikant sammenhang mellem arbejdslyst og arbejdstid,
jf. boks 3.2. Det betyder, at den relativt tydelige sammenhaeng, der ses
for hhv. maend og privatansatte, er tilstraekkelig til at kompensere for
den uklare sammenhaeng, der er tilfaeldet for sammenhangen mellem
arbejdstid og arbejdslyst for hhv. kvinder og offentligt ansatte.

BAGGRUND

BOKS 3.2:
REGRESSIONSMODEL FOR ARBEJDSTID

Vi finder sammenhaengen mellem arbejdslyst og arbejdstid med fglgende OLS regressionsmodel:
ugentlige arbejdstimer, = a + B arbejdslyst + yx, + €,

Hvor ugentlige arbejdstimer, er de selvrapporterede ugentlige arbejdstimer for person i, arbejdsyst,

er arbejdslysten for person i, og x; er en vektor af kontrolvariable, som fx kan, alder, branche mv.,

som kan taenkes at have betydning for den ugentlige arbejdstid. Alle kontrolvariable fremgar af bilag 3.
Modellens resultater er signifikante pa 5 pct. niveau, se beskrivelse af signifikansniveau i boks 3.1.

Resultatet er en genberegning af resultaterne i Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst
(2021a), hvor vi finder tilsvarende resultater. Vi genberegner resultaterne pa baggrund af det udvidede
surveydatasaet, som nu ogs@ indeholder besvarelser fra 2021.
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3.3 Hoj arbejdslyst udskyder tidspunktet for
gnsket tilbagetraekning

Senere tilbagetraekning medfarer et hgjere arbejdsudbud, da personen
bliver l2engere p& arbejdsmarkedet. Personer i gruppen med den laveste
arbejdslyst gnsker i gennemsnit at traekke sig tilbage lige inden, de bliver
62 ar, mens personer med hgj arbejdslyst i gennemsnit @nsker at traskke
sig tilbage som 66-drige, jf. figur 3.7. Der er altsa en forskel p& hele 4 ar, nar
man sammenligner den gnskede tilbagetraekningsalder for personer med
den laveste og den hgjeste arbejdslyst. Personers valg af tilbagetraeknings-
alder har stor indflydelse pé& arbejdsudbuddet. Jo senere folk traekker sig
tilbage, des laengere bliver de pa@ arbejdsmarkedet, hvilket alt andet lige
gger arbejdsudbuddet.

FIGUR 3.7:
TIDSPUNKT FOR ONSKET TILBAGETRZAKNING

Et point bedre
arbejdslyst giver pa
individniveau en oget
arbejdstid pd en time
om dret

61,9ar 2 66,0¢r

for personer med a for personer med
den laveste den hajeste
arbejdslyst ——— arbejdslyst
Anm.: Opgarelsen er beregnet pd besvarelser for personer over 55 ar, som er blevet spurgt til deres enskede tidspunkt

for tilbagetraekning.

Kilde: Danmarks Statistiks survey for Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst, Danmarks Statistiks registre

o0g egne beregninger.



Der er ikke nogen tydelige forskelle i sammenhangen mellem arbejdslyst Sammenhangen geelder
og gnsket tilbagetraekningstidspunkt, ndr man ser pa tvaers af kan og pd tvaers af sektor og
sektor. For béde offentligt og privatansatte samt for mand og kvinder ses ken

det, at en hgjere arbejdslyst haanger sammen med et gnske om senere :

tilbagetraekning, jf. figur 3.8. Der er dog forskel pé& det gnskede tilbage-

treekningstidspunkt for grupperne, om end tendensen er den samme.

Kvinder med béde den laveste og hgjeste arbejdslyst gnsker at traekke sig

knap to ar tidligere, sammenlignet med mand i samme arbejdslystgrupper.

For offentligt og privatansatte er forskellen stgrst for gruppen med den

laveste arbejdslyst, hvor offentligt ansatte i gennemsnit @nsker at traekke

sig tilbage mere end et ar fer privatansatte i samme aldersgruppe.

FIGUR 3.8:
@NSKET TILBAGETRZEKNINGSALDER FORDELT PA ARBEJDSLYST OG SEKTOR

OFFENTLIGT ANSATTE PRIVATANSATTE

61,2ar Q 62,4ar

for offentlig ansatte for privatansatte
med den laveste LY med den laveste
arbejdslyst arbejdslyst
65,8¢ 66,1¢
,0ar ,1ar
for offentlig ansatte for privatansatte
med den hojeste / med den hojeste
arbejdslyst A P j E arbejdslyst
Anm.: Opgerelsen er beregnet pg besvarelser for personer over 55 @r, som er blevet spurgt til deres gnskede tidspunkt
for tilbagetraekning.
Kilde: Danmarks Statistiks survey for Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst, Danmarks Statistiks

registre og egne beregninger.
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FIGUR 3.9:

@NSKET TILBAGETRZAKNINGSALDER FORDELT PA ARBEJDSLYST OG K@N

P

9 60,9: T

62,8¢r

for kvinder med for meend med
den laveste den laveste
arbejdslyst J= arbejdslyst
65,1¢ 66,7¢
,lar L/ ar
for kvinder med for meend med
den hajeste den hajeste
\ arbejdslyst arbejdslyst
a == ﬂ [
Anm.: Opgarelsen er beregnet pé besvarelser for personer over 55 @r, som er blevet spurgt til deres onskede tidspunkt
for tilbagetreekning.
Kilde: Danmarks Statistiks survey for Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst, Danmarks Statistiks

registre og egne beregninger.

En stigning pé@ ét point i arbejdslysten haenger signifikant sammen med et
gnske om at traekke sig tilbage 0,057 ar senere, svarende til lidt over en halv
mdaned i gennemsnit for hver enkelt lsnmodtager®. Det viser vii en model,
hvor vi undersgger sammenhangen mellem tilbagetraekning og arbejdslyst.
Der er altsd en relativt stor sammenhang mellem arbejdslyst og gnsket
tilbagetraekningsalder, hvorfor det potentielt ogsa har en effekt pé arbejds-
udbuddet. En uddybende beskrivelse af regressionen kan findes i boks 3.3.

BAGGRUND

BOKS 3.3:
REGRESSIONSMODEL FOR TILBAGETRAKNING

Et point bedre arbejds-
lyst giver pd individ-

niveau en halv méneds
senere tilbagetraskning

Sammenhangen mellem arbejdslyst og den gnskede tilbagetraekningsalder findes via fglgende OLS

regressionmodel:

@nsket tilbagetraekningsalder,= a + B arbejslyst, + yx, + €,

Hvor @nsket tilbagetraekningsalder, er den gnskede tilbagetraekningsalder for person i, arbejdslyst, er
arbejdslysten for person i og x, er en vektor. Alle kontrolvariable fremgér af bilag 4. Til denne regression
indgar der kun personer over 55 a@r, som stadig er pé@ arbejdsmarkedet. Resultaterne er signifikante pa
5-pct. niveau, se beskrivelse af signifikansniveau i boks 3.1.

Resultatet er en genberegning af resultaterne i Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst
(2021a), hvor vi finder tilsvarende resultater. Vi genberegner resultaterne pa baggrund af det udvidede
surveydatasaet, som nu ogs@ indeholder besvarelser fra 2021.

| kapitel 4 viser vi, at effekten heraf bliver ganske betragtelig, ndr den laftes op pd samfundsniveau.






26

3.4 Darlig arbejdslyst haanger sammen
med lengere ledighed

Ledighed haenger ikke sammen med arbejdsudbud pa helt samme made Ledighed og
som arbejdstid, sygefravaer og tilbagetraekningsalder. Hvis man traeder ind arbejdsudbud
og ud af arbejdsstyrken, vil det dog have en effekt pé arbejdsudbuddet, :

fx hvis man gér fra at vaere pa passiv til aktiv forsgrgelse. Vi undersgger

sammenhangen mellem arbejdslyst og ledighed, da det er interessant at se,

om gget arbejdslyst méske kan vaere med til at mindske eller forkorte

ledighedsperioder blandt de ledige.

Personer i gruppen med den laveste arbejdslyst har generelt set haft en Lavere arbejdslyst =
lavere arbejdsmarkedstilknytning de forudgéende tre &r sammenlignet med i lavere arbejdsmarkeds-
personer med hgj arbejdslyst. For personer i gruppen med den laveste tilknytning...

arbejdslyst har cirka 18 pct. vaeret ledige i Igbet af de forudgé@ende tre dr,

mens det er 12 pct. for dem i gruppen med den hgjeste arbejdslyst. Tilsvarende

har personer med den laveste arbejdslyst i gennemsnit haft 3,86 ugers

ledighed i perioden, mens det er 3,13 for gruppen med den hgjeste arbejds-

lyst. Det viser vii figur 3.10. 5

FIGUR 3.10:
ARBEJDSLYST OG LEDIGHED

| LOBET AF DE SENESTE TRE AR HAR...

18 % 12 %

af personer med den laveste af personer med den hgjeste

arbejdslyst veeret ledige arbejdslyst veeret ledige

(gns. 3,86 ugers ledighed) (gns. 3,13 ugers ledighed)
Anm.: Ledighed defineres som ledighed i lobet af de seneste tre @r, registreret ved en udbetaling af en ydelse, der er

relateret til ledighed. Det gennemsnitlige antal uger i ledighed er beregnet pd baggrund af antallet af uger,
hvor der er registreret en ydelse med ledighed de seneste tre dr.

Kilde: Danmarks Statistiks survey for Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst, Danmarks Statistiks
registre og egne beregninger.

Nér man ser pa ledigheden i perioden efter arbejdslystmdlingen, er sammen- ... det gaelder ogsd
hangen endnu mere tydelig. Personer i gruppen med den laveste arbejdslyst i fremadrettet
2018, var i 2020 gennemsnitligt ledige i naesten 4 uger, hvor dem med bedst :

arbejdslyst kun var ledige i knap en uge, jf. figur 3.11. Det skal dog bemaerkes, at

Covid-19 her kan have betydning for tallene, da der maske i hgjere grad kan

have vaeret afskedigelser blandt
ansatte med den laveste arbejds-
lyst - fx fordi der i denne gruppe er
flere personer med et hgjere

sygefraveer, en lavere arbejdstid og Personer i gruppen med den laveste

lavere produktivitet, og flere der arbejdslyst i 2019 var i 2020 gennemshnitligt
generelt er mindre glade for deres o

arbejde. Personer med dérlig ledige i naesten 4 uger, mens dem med bedst
arbejdslyst har altsé bade historisk arbejdslyst kun var Ied’ge i knap en uge.

og fremadrettet lavere arbejds-
markedstilknytning end personer
med hgj arbejdslyst.




FIGUR 3.11:
LEDIGHED | 2020 FORDELT PA ARBEJDSLYST
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Anm.: | figuren bruges kun data fra respondenterne i 20179.
Kilde: Danmarks Statistiks survey for Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst, Danmarks Statistiks
registre og egne beregninger.

Et point bedre arbejdslyst er forbundet med 0,04 ugers mindre ledighed i det Klar sammenhang
efterfelgende ar. Det svarer til ca. 84 a@rsvaerk, hvis arbejdslysten blev gget mellem arbejdslyst og
med ét point for alle ledige i arbejdsstyrken. Sammenhangen mellem fremtidig ledighed

fremtidig ledighed og arbejdslyst er signifikant, og metoden er beskrevet i
boks 3.4.Det skal dog bemaerkes, at man som ledig ogsé teeller med i
arbejdsudbuddet, da arbejdsudbuddet maler antallet af timer og hoveder,
der stiller sig til radighed for arbejdsmarkedet. Vi beregner derfor ikke
arbejdsudbudseffekter af sammenhangen mellem arbejdslyst og ledighed.

BAGGRUND

BOKS 3.4:
REGRESSIONSMODEL FOR LEDIGHED

Sammenhaengen mellem arbejdslyst og fremtidig ledighed findes med falgende OLS regressionsmodel:
ledighedsuger,= a + B arbejdslyst +yx + &,

Hvor ledighedsuger, er antallet af ledighedsuger i 2020 for person i, arbejdslyst, er arbejdslysten

for personi, og x, er en vektor af kontrolvariable. Til denne regression bruges der kun data for respon-
denterne for 2019-spargeskemaet, da det endnu ikke er muligt at fglge personer, der har besvaret
2021-spgrgeskemaet et fuldt ar. En liste over de anvendte kontrolvariable kan findes i bilag 5.
Resultaterne er signifikante pa 1 pct. niveau, se boks 3.1 for beskrivelse af signifikansniveauer.

Det skal bemaerkes, at der kan vaere tale om flere forskellige typer af ledighed. | princippet kan der vaere
tale om friktionsledighed® i forbindelse med et jobskifte, som potentielt eger arbejdslysten for den givne
person. Her kan gget ledighed p@ kort sigt potentielt fere til en stigning i arbejdsudbuddet pa lang sigt
bl.a. via de tidligere beskrevne effekter.

5 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Det gar vi for ikke at fG en overvaegt af bestemte typer. Friktionsledighed er den ledighed,
der opstdr i forbindelse med et jobskifte - fx at man har en lille periode imellem to jobs, hvor man er arbejdslgs.
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@konomisk analyse

4. Hojere arbejdslyst udlaser
stort potentiale for et aget
arbejdsudbud

| dette kapitel beregner vii afsnit 4.1 den potentielle effekt p& arbejds- i Kapitlets indhold
udbuddet ved at @ge arbejdslysten med et point pd baggrund af de 5

estimerede sammenhange. | afsnit 4.2 foretager vi eksempelberegninger

for fire jobfunktioner, hvor der er mangel pa@ arbejdskraft. Det drejer sig om

sygeplejersker, folkeskolelzerere, paedagoger samt social- og sundheds-

assistenter og -medhjzelpere. Sidstnaevnte betegnes SOSU-medarbejdere

i kapitlet. | eksempelberegningerne viser vi, hvordan arbejdslyst kan veere

med til at @ge arbejdsudbuddet for de udvalgte grupper.

4.1 Potentiale til tusinder ekstra arsvaerk

Vores resultater viser, at en stigning i den gennemsnitlige arbejdslyst pa Et point bedre

ét point pa en skala fra 0-100, potentielt kan @ge arbejdsudbuddet med arbejdslyst kan give

4.407 arsveerk. Potentialet er beregnet pé@ baggrund af de tre effekter, 4.407 flere drsveerk
der blev beskrevet i kapitel 4: 5

« Personer med hgj arbejdslyst har i gennemsnit faerre sygedage

« Personer med hgj arbejdslyst arbejder i gennemsnit flere timer om ugen

« Personer med hgj arbejdslyst gnsker i gennemsnit at traekke sig senere
tilbage fra arbejdsmarkedet

Bidragene fra hver af de tre effekter fremgdar af figur 4.1.

FIGUR 4.1:

SA MANGE ARSVZARK KAN DER
HENTES VED EN STIGNING | DEN
GENNEMSNITLIGE ARBEJDSLYST
PA ET POINT:

4.407 arsvaerk

0
= ==

)
e

Arbejdstid Sygefraveer Tilbagetraekning
868 drsvaerk 1.520 drsvaerk 2.019 drsveerk
Anm.: Effekter pG arbejdsudbuddet er beregnet pd baggrund af de estimererede relationer mellem arbejdslyst og
arbejdstid, sygefravaer og tilbagetraekning.
Kilde: Danmarks Statistiks survey for Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst, Danmarks Statistiks registre

og egne beregninger, Statistikbanken penT12 og Ibesk20.

28



Resultaterne kan afspejle flere mulige Grsagssammenhange, som godt
kan vaere galdende pad samme tid. Pa den ene side kan man forestille sig,
at arbejdslyst har betydning for de forskellige faktorer, der pavirker
arbejdsudbuddet. Det er dog ogs@ muligt, at sammenhaengen gar den
anden vej, og at det er disse faktorer, der i hgjere grad pavirker arbejdsly-
sten, se uddybning i boks 4.1. Vi vurderer, at den farste forklaring er den
vigtigste.

Senere tilbagetraekning er den stgrste bidragsyder til det samlede poten-
tiale pa@ arbejdsudbuddet og star for cirka 46 pct. af det samlede potentiale
svarende til 2.019 fuldtidspersoner. Lavere sygefravaer star for cirka 34 pct.
svarende til 1.520 fuldtidspersoner, mens gget arbejdstid stér for cirka 20
pct., svarende til 868 fuldtidspersoner. En uddybning af, hvordan tallene er
beregnet, kan findes i boks 4.1. Samlet set har sammenhangene altsa
potentielt stor indflydelse pa arbejdsudbuddet.

Resultaterne skal ses
med forbehold

Senere tilbagetrakning
er den vigtigste faktor
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BAGGRUND

BOKS 4.1:
METODE FOR BEREGNING AF POTENTIALET FOR ARBEJDSUDBUDDET

| vores regressionsmodeller undersgger vi de statistiske sammenhaenge mellem arbejdslyst og arbejds-
tid, sygefraveer og tilbagetraekning. Det skal bemaerkes, at det er svaert at besternme kausale sammen-
haenge, og at sammenhaengene i princippet kan gé begge veje. Man kan fx forestille sig, at ansatte,

der arbejder mange timer, far et bedre forhold til deres kolleger og derfor har en hgjere arbejdslyst.
Samtidig kan man forestille sig, at man har lyst til at arbejde flere timer, fordi man har en hgjere
arbejdslyst. Formentlig vil der i et vist omfang vaere forskellige effekter, der er geeldende samtidig.
Resultaterne skal derfor tages med et vist forbehold.

Nedenfor beskrives beregningen af arbejdsudbudseffekten for hver af de tre omréader:

SYGEFRAVAR

Vi tager udgangspunkt i resultaterne fra vores regressionsmodel, hvor vi finder en sammenhaeng mellem
sygefraveer og arbejdslyst. Regressionen laves saerskilt for offentligt og privatansatte, hvorefter de to
resultater vaegtes proportionalt med de to sektorers andel af arbejdsstyrken. Effekten pa arbejds-
udbuddet beregnes herefter med falgende formel:

7.4
*0,17 *

Arbejdsudbud 2019 1.924

sygefravaer

= Antal fuldtidsbeskzeftigede

Hvor antal fuldtidsbeskaftigede i 2019 er antallet af fuldtidsaekvivalente personer i den samlede
arbejdsstyrke, 0,17 er den veegtede effekt fra regressionerne, 7,4 er antallet af timer pa en arbejdsdag og
1.924 er antallet af timer pa et arsvaerk. Vi far derved et mal for effekten pé arbejdsudbuddet som falge
af @&ndringen ved en stigning i arbejdslysten pa ét point.

ARBEJDSTID

Vitager udgangspunkt i resultaterne fra vores regressionsmodel, hvor vi finder en effekt pa den ugentlige
arbejdstid pa 0,02 flere timer, hvis arbejdslysten stiger med ét point. Effekten pa arbejdsudbuddet
beregnes herefter med fglgende formel:

Arbejdsudbud = Antal fuldtidsbeskaeftigede,  * 0,02 *

arbejdstid 2019

1.924

Hvor antal fuldtidsbeskaftigede i 2019 er antallet af fuldtidsaekvivalente personer, der er i den samlede
arbejdsstyrke, 0,02 er den estimerede sammenhaeng, 46 er antallet af arbejdsuger pé et ar, og 1.924 er
antallet af timer pa et @rsvaerk.

TILBAGETRAKNING

| beregningen af arbejdsudbuddet tager vi udgangspunkt i vores resultater, som viser, at 1 pct. stigning i
arbejdslysten svarer til en stigning i den gnskede tilbagetraekningsalder pa en halv maned. For at tage
hgjde for forskelle mellem gnsket tilbagetraekningsalder og faktisk tilbagetraekningsalder benyttes en
korrektionsfaktor pa 0,55, jf. lImakunnas & llmakunnas, (2018). Effekten pa arbejdsudbuddet beregnes
herefter med fglgende formel:

Arbejdsudbud

= Antal der pabegyndte folkepension,__ * 0,0573 * 0,55

tilbagetraekning 2019

Hvor 0,0573 er den estimerede effekt, og 0,55 er korrektionsfaktoren. Vi antager i vores beregninger,
at folk arbejder fuldtid i den ekstra tid, de er pé@ arbejdsmarkedet.



4.2 Arbejdslyst kan bidrage til mere
personale i omsorgsjobs

Der er mangel pa arbejdskraft i omsorgssektoren, og vi dykker derfor ned i Vi dykker ned i
fire udvalgte jobfunktioner med relativt stor mangel pa arbejdskraft og omsorgssektoren
undersgger deres arbejdslystniveau. Vi regner pa, hvor meget man kan sge ’

arbejdsudbuddet for sygeplejersker, folkeskolelzerere, paedagoger samt

SOSU-medhjzlpere og -assistenter ved at gge deres arbejdslyst.

Ifelge arbejdsmarkedsbalancen er der mangel pa arbejdskraft og/eller Der er mangel pé
gode jobmuligheder for alle fire jobfunktioner, jf. figur 4.2. Arbejdsmarkeds- arbejdskraft
balancen opger sammenhangen mellem udbud og efterspargsel efter :

arbejdskraft ved at se pa jobopslag og ledighed pa stillingsniveau.

Opggrelsen er geografisk opdelt, og i tabellen angiver ‘gode jobmuligheder/

mangel pé arbejdskraft’ derfor, at der i nogle geografiske omréder er en

decideret mangel p@ arbejdskraft, mens der i andre er gode jobmuligheder.

FIGUR 4.2:
ARBEJDSMARKEDSBALANCEN, UDVALGTE JOBFUNKTIONER | 2022

SOSU-medarbejder Padagog Folkeskolelerer Sygeplejerske

A -

- gode jobmuligheder/ - gode jobmuligheder/ - gode jobmuligheder/ - mangel pa
mangel pa arbejdskraft mangel pa arbejdskraft mangel pa arbejdskraft arbejdskraft

Mangel pa arbejdskraft er defineret som: “Stillingen er praeget af rekrutteringsproblemer
og lav ledighed. Der er mangel pé arbejdskraft i omrddet, og jobmulighederne er gode.
Det skennes muligt at finde den efterspurgte arbejdskraft i andre brancher eller
geografiske omrader”.

Gode jobmuligheder er defineret som: "Stillingen er ikke preeget af rekrutterings-
problemer. Ledigheden er lav, men til gengaeld er der hgj jobomsaetning. Det skannes,
at virksomhederne i vid udstraekning selv er i stand til at finde den relevante arbejdskraft
uden seerlig hjeelp fra beskaeftigelsessysternet”.

Kilde: Arbejdsmarkedsbalancen, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 2022.
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De fire udvalgte jobfunktioner har i gennemsnit lavere arbejdslyst end
gennemsnittet for hele befolkningen jf. figur 4.3, hvorfor der burde vaere
potentiale til at @ge arbejdsudbuddet. Saerligt arbejdslysten for SOSU-
medarbejdere ligger lavt med en gennemsnitlig arbejdslyst pa 73,1 point.
For folkeskolelzrere ligger den gennemsnitlige arbejdslyst pa 74,6 point.

FIGUR 4.3:
SADAN SER ARBEJDSLYSTEN UD FOR:

SOSU-medarbejdere Pzedagoger Folkeskolelarere

i\/i

@
731 74,6 76,2

Temperatur pg arbejdslyst pd en skala fra 0-100

Potentiale for flere
personer i omsorgsjobs

Sygeplejersker

76,5

Anm.: Arbejdslyst angivet som gennemsnit for hver af de fire jobfunktioner. | opgerelsen indgdr respondenten kun med
den forste madling, hvis de har deltaget i survey bade i 2019 og 2021. | SOSU’er indgdr bdde Social- og Sundheds-

hjeelpere og assistenter. Peedagoger daekker over ansatte med padagogisk arbejde.

Kilde: Danmarks Statistiks survey for Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst, Danmarks Statistiks

registre og egne beregninger, KRL-data for antal ansatte.

Vi beregner, hvor meget arbejdslysten skal @ges for hver af fire jobfunktioner,
hvis arbejdsudbuddet skal zges med 500 arsvaerk pa hvert af de fire omrader.
Vi kgrer derfor de tre regressioner for sammenhaengen mellem arbejdslyst
og hhv. sygefravaer, arbejdstid og gnsket tilbagetaekning saerskilt for
personer i de fire jobfunktioner, jf. bilag 7. Effekten pa sygefravaer og
tidspunkt for tilbagetraekning er starre end de effekter, vi fandt for den
samlede population, mens vi ikke finder en signifikant sammenhang mellem
arbejdslyst og arbejdstid for de fire grupper. Det kan fx skyldes, at der her er
tale om jobfunktioner, hvor det i mindre grad er muligt at tilpasse arbejdstiden.
Nar arbejdslysten stiger med ét point, falder sygefravaeret med 0,45 dage
arligt, og tidspunktet for gnsket tilbagetraekning stiger gennemsnitligt med
0,058 ar for de fire jobfunktioner.

For SOSU-medarbejdere vil en stigning i arbejdsudbuddet pa 500 personer
kraeve en stigning i den gennemsnitlige arbejdslyst pa 2,1 point. Selv efter
denne stigning vil arbejdslysten for jobfunktionen stadig ligge under
gennemsnittet for hele arbejdsstyrken. En tilsvarende stigning p& 500
arsvaerk vil kraeve en stigning i arbejdslysten pa 4,0 point for folkeskolelzerere,
4,3 point for sygeplejersker og 9,1 point for paedagoger. Disse stigninger vil
dog betyde, at arbejdslysten - som det fremgar af figur 4.4 - vil stige til over
gennemsnittet for hele befolkningen, hvilket vil kraeve en fokuseret indsats.
Metoden bag beregningerne er beskrevet i boks 4.2.

Vi beregner
effekterne for de
fire jobfunktioner

500 ekstra darsveerk
kraever haj arbejdslyst



FIGUR 4.4:
HVIS ARBEJDSUDBUDDET SKAL @GES MED 500 ARSVZRK FOR HVER

AF DE FIRE JOBFUNKTIONER...

Anm.:
Kilde:

... S@ skal den gennemsnitlige Det giver en ny gennemsnitlig
arbejdslyst gges med: arbejdslyst pé:

2,1 point % 75,2

SOSU-medarbejdere

4,0 point ili 78,6

Folkeskolelzerere

4,3 point 80,5

Sygeplejersker

9,1 point 85,6

Padagoger

Temperatur pd arbejdslyst pa en skala fra 0-100

Forudsaetningerne for beregningerne er beskrevet i metodeboks 5.2. Forskelle skyldes afrunding.
Danmarks Statistiks survey for Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst, Danmarks Statistiks registre

og egne beregninger.
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Videncenter for God Arbejdslyst har identificeret syv faktorer, som har i Syvfaktorer med

betydning for arbejdslysten pé arbejdspladsen: Mening, mestring, ledelse, betydning for
balance, medbestemmelse, resultater og kolleger, jf. figur 4.5. arbejdslysten
FIGUR 4.5:

DE SYV ARBEJDSLYSTFAKTORER

Q0QS

MENING MESTRING LEDELSE MEDBESTEMMELSE  BALANCE RESULTATER KOLLEGER

Anm.: Mening: Oplevelsen af at arbejdet er meningsfuldt. Mestring: Oplevelsen af at kunne beherske jobbets udfordringer.
Ledelse: Oplevelsen df tiltro til den neermeste leder samt oplevelsen af lederens faglige og sociale kompetencer.
Medbestemmelse: Oplevelsen af at have indflydelse pé vigtige beslutninger og mulighed for selv at tilrettelaegge sine
arbejdsopgaver. Resultater: Oplevelsen af at udrette noget, nér man er pé arbejde. Balance: Oplevelsen af god balance
mellem antallet af opgaver og tiden til at lose dem - og mellem arbejdsliv og privatliv. Kolleger: Oplevelsen af gode
faglige og sociale relationer til kolleger.

Kilde: Videncenter for God Arbejdslyst.og egne beregninger.
Hvis man dykker ned i disse arbejdslystfaktorer, ses det, at de fire i Ddrlig balance og lav
jobfunktioner i gennemsnit scorer meget lavt pd iseer balance og med- i medbestemmelse

bestemmelse. Modsat scorer alle fire jobfunktioner over gennemsnittet pa
mening, jf. figur 4.6. En fordeling for hver af de fire grupper fremgar i bilag 6.
Det virker derfor oplagt iszer at fokusere pa at skabe en bedre balance
mellem arbejde og privatliv samt at gge medarbejdernes indflydelse, hvis
malet er at @ge arbejdsudbuddet for disse grupper gennem bedre arbejds-
lyst. Samtidig kan man argumentere for, at det ikke er urealistisk at flytte
fx en paedagog til et hgjt arbejdslystniveau, da det er en jobfunktion, som i
forvejen scorer over gennemsnittet pa mening.



FIGUR 4.6:
FORSKEL | DEN GENNEMSNITLIGE SCORE PA DE SYV
ARBEJDSLYSTFAKTORER FOR DE UDVALGTE JOBFUNKTIONER

Forskel i point ift. gennemsnittet for den samlede population
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Kilde: Danmarks Statistiks survey for Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst, Danmarks Statistiks
registre og egne beregninger.
Ovenst@ende konklusioner om potentialet for arbejdsudbuddet er ude- Yderligere potentiale
lukkende baseret p@ adfaerdsandringer for dem, som allerede er ansati de pd leengere sigt

givne jobfunktioner. Man kunne derfor sagtens forestille sig, at gget
arbejdslyst for de fire jobfunktioner pa laengere sigt vil vaere med til at
tiltraekke flere personer til de relevante uddannelser og dermed potentielt
gge arbejdsudbuddet endnu mere. Se fx VIVE (2022) der undersgger,
hvordan image for SOSU-uddannelser har betydning for rekruttering og
fastholdelse i faget. Her kan en gget arbejdslyst blandt de ansatte SOSU-
assistenter og -medhjzelpere potentielt ogsé veere med til at styrke
uddannelsernes image. Vi ved fra God Arbejdslyst Indeks®, at fx balance har
stor effekt p@ arbejdslysten. N@r vii denne undersggelse kan pavise, at det
halter gevaldigt med balancen i de ovennavnte jobfunktioner, er det derfor
rimeligt at antage, at den lave score pa balance ogsé har stor betydning for
hvor attraktive jobfunktionerne er. En forbedring her kan derfor potentielt
have stor betydning for rekruttering af nye medarbejdere til disse omrader
fremadrettet.

6 Videncenter for God Arbejdslyst, 2021.
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BAGGRUND

BOKS 4.2:
METODE BAG BEREGNINGEN AF ARBEJDSUDBUDSEFFEKTER
FOR OMSORGSSEKTOREN

Vi beregner sammenhangen mellem arbejdslyst og hhv. sygefravaer, arbejdstid og tilbagetraekning
saerskilt for de fire jobfunktioner samlet, jf. bilag 7. Da vi ikke finder en signifikant sammenhaeng mellem
arbejdstid og arbejdslyst for guppen, beregner vi kun arbejdsudbudseffekterne pé baggrund af sammen-
haengen mellem arbejdslyst og hhv. sygefravaer og tilbagetraekning. Vi bruger den samlede effekt for de
fire grupper under ét.. Forskelle i beregningerne kommer s@ledes udelukkende fra forskelle i antal
beskaeftigede inden for den givne jobfunktion. Det skal desuden bemaerkes, at vi kun beregner effekterne
for offentligt ansatte og derfor formentlig overestimerer, hvor meget arbejdslysten skal stige for at gge
arbejdsudbuddet med 500 arsveerk. Hvis vi medregnede privatansatte, ville den snskede stigning i
arbejdsudbuddet formentlig kraeve en noget mindre stigning i arbejdslysten. Det betyder altsé, at
potentialet formentlig vil vaere lidt lettere at indfri, end hvad vi her har lagt til grund.

For at finde den samlede effekt beregnes effekterne pé arbejdsudbuddet af en aendring i arbejdslysten
pa ét point fra tilbagetraekning og sygefravaer hver for sig. Til sidst opger vi, hvor meget arbejdslysten vil
skulle stige for at @ge arbejdsudbuddet med 500 éarsvaerk for hver af de fire jobfunktioner. | beregningerne

mn

daekker “i” over de fire jobfunktioner: sygeplejersker, paedagoger, folkeskolelzerere og SOSU-arbejdere.

TILBAGETRAKNING
Effekten for tilbagetraekning beregnes saledes:

Arsvaerk tilbagetraekning=antal x *tilbagetraekningsfrekvens*0,0587*0,55

Hvor antal x, er antallet af offentligt ansatte for jobfunktion i, tilbagetraekningsfrekvens er tilbage-
traekningsfrekvensen for hele arbejdsstyrken i 2019, 0,0587 er den estimerede effekt fra regressions-
analysen, og 0,55 er korrektionsfaktoren.

SYGEFRAVAR
Effekten fra sygefravaer beregnes sdledes:

Arsvaerk sygefraveer =antal x *0,453* /e
! ! 1.924

Hvor antal x, er antallet af offentligt ansatte for jobfunktion i, 0,453 er den estimerede effekt fra
regressionen, 7,4 er antal timer pa en arbejdsdag, og 1.924 er antal timer pa et arsveerk.

Den samlede kraevede stigning i arbejdslysten for en stigning i arbejdsudbuddet pa 500 arsvaerk
beregnes herefter séledes:

500

Antal point, = -
Arsveerk tilbagetraekning, +arsvaerk sygefraveer,
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Bilag

Bilag 1 - Undersgagelse af god arbejdslyst
blandt danske ansatte

Hvordan er surveyen indsamlet?

Videncenter for God Arbejdslyst og Kraka Advisory har bedt 10.000 danskere
i job om at deltage i en mdling af deres arbejdslyst. Den farste survey blev
udfert af Danmarks Statistik i 2019 og den anden survey i 2021. Responden-
terne er tilfeeldigt udvalgt fra gruppen af danskere over 18 @r, som vari
arbejde pr. 1. januar 2079. Stikpreven er udvalgt, s@ den er repraesentativ for
danske arbejdstagere.

Danmarks Statistik inviterede respondenterne til at deltage i undersggelsen
pr. brev, som indeholdt information om undersggelsen samt oplysninger til
besvarelse af et online spargeskema. For at sikre hgj svarprocent blev
respondenterne, der endnu ikke havde svaret, efterfglgende kontaktet béde
pr. brev og telefonisk. Det har fgrt til en svarprocent pé 46,9. Heraf har ca.
2,5 pct. kun delvist gennemfart undersggelsen og fjernes fra analysen, mens
191 respondenter ikke laengere var i Ilgnnet beskaeftigelse, da undersggelsen
blev gennemfgrt i 2019. | 2021 fjernes 6,8 pct. af observationerne, hvor
respondenten kun delvist har gennemfart undersggelsen. | rapportens
analysearbejde vaegtes respondenternes svar for at tage hgjde for skaeve
frafald pa tveers af demografiske og sociale grupper. Dette gares for at sikre,
at analysens resultater er repraesentative for danske ansatte. | analysen
tager vi udgangspunkt i besvarelserne for béde 2019 og 2021. For personer,
der har svaret p@ spegrgeskemaet béde i 2019 og 2027, bruger vi kun deres
svar fra 2019, bortset fra i afsnittene om arbejdslyst over tid hvor svarene fra
begge runder bruges.



Hvordan maler vi arbejdslyst i surveyen?

Videncenter for God Arbejdslyst har i samarbejde med Institut for Lykke-
forskning og Kantar Gallup udviklet God Arbejdslyst Indeks, som er en dansk,
forskningsbaseret og valid model for, hvilke faktorer, der har betydning for
oplevelse af arbejdslyst. | modellen skelnes mellem arbejdslyst og dens
underliggende bestanddele. Disse omfatter bl.a. arbejdsglaede, tilfredshed og
motivation. Desuden afdaekker modellen de syv vigtigste faktorer for
arbejdslysten: Mening, mestring, ledelse, balance, medbestemmelse,
resultater og kolleger. Tilsammen forklarer disse syv faktorer hele 78 pct.

af danskernes arbejdslyst.

| arbejdet omkring God Arbejdslyst Indeks er der udviklet et detaljeret mal for
arbejdslysten og de underliggende faktorer, der hver isar er malt ved op til
syv spgrgsmadl. Disse spgrgsmal er udvalgt gennem en faktoranalyse, der
viser, hvordan surveyspgrgsmalene bedst kan grupperes i mindre, afgraensede
og uafhaengige grupper. Vi har taget udgangspunkt i denne faktoranalyse for
at udvaelge de mest betydningsfulde spargsmal, der bedst méler arbejdslysten
og de underliggende faktorer. Surveyspgrgsmadlene er altsa udvalgt for at
kunne male arbejdslysten og de underliggende faktorer sé@ praecist som
muligt, men hvor det stadig er muligt at undersgge andre gkonomiske
sammenhange.

| surveyen bliver arbejdslyst malt via tre spergsmal: “I hvilken grad er du
tilfreds med dit arbejde?”, “I hvilken grad feler du dig motiveret til at gé pa
arbejde?” og "I hvilken grad faler du glaede ved dit arbejde?”. Disse tre
spgrgsmal males pa en skala fra O til 10. Arbejdslysten bliver herefter
udregnet som gennemsnittet af disse tre omregnet til en skala fra O til 100.
Metoden og formuleringen af spgrgsmalene tager udgangspunkt i metoden
bag God Arbejdslyst Indeks, som udarbejdet af Videncenter for God
Arbejdslyst i samarbejde med Institut for Lykkeforskning og Kantar Gallup.
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Bilag 2 - Regressionsresultater,
arbejdslyst og sygefravaer

TABEL B.2:
REGRESSION PA ARBEJDSLYST OG SYGEFRAVAR

Model (1), Model (2),
offentlig sektor privat sektor
Arbejdslyst -0,235*** -0,142***
(0,0617) (0,0484)
Mand -5,709*** -5,167***
(1,494) (1,628)
Gift 0,678 -8,661*
(6.820) (5.030)
Partner -2,549 -7,979
(6,728) (4,883)
Skilt 2,482 -8,933*
(7,285) (5,31)
Enlig -2,543 -7,538
(6.929) (5.070)
Aldersgruppe 25-34 6,328 5,250*
(5.328) (2,824)
Aldersgrupp 35-44 5,869 2,246
(5.214) (2,871)
Aldersgruppe 45-54 4,681 3,798
(5.433) (3.677)
Aldersgruppe 55-64 6,007 3,933
(5.554) (3,455)
Aldersgruppe over 65 1,303 3,944
(5.486) (3.816)
Anciennitet -0,0425 0,128
(0,547) (0.,449)
Erhvervsfaglig uddannelse -0,279 1,956
(3,543) (1,758)
KVU -4,501 1,280
(3.865) (2,011)
MvU -3,182 -2,224
(3.482) (1.730)
LvVU -6,051* 2,018
(3,525) (3,052)
Uoplyst uddannelse -3,856 -3,715
(4,337) (2,543)
Kultur, fritid og anden service 1,320 37,88***
(3,397) (13,35)
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 2,492 12,08***
(4,236) (2,624)
Bygge og anlzeg 214,0%** 11,16***
(3.282) (2,874)
Handel og transport mv, -3,324 9,695***

(3.142) (2,592)



TABEL B.2, fortsat:
REGRESSION PA ARBEJDSLYST OG SYGEFRAVAR

Model (1), Model (2),
offentlig sektor privat sektor
Information og kommunikation 5,588 11,30***
(9.242) (3.844)
Finansiering og forsikring 3,216 12,83***
(3.576) (4,073)
Ejendomshandel og udlejning -7.060 13,63**
(4,673) (6,724)
Erhvervsservice -0,735 10,00***
(3.298) (2,532)
Offentlig administration, undervisning og sundhed 5,418** 21,00***
(2,747) (6,644)
Region Midtjylland -2,487 -3,304
(3.572) (2.344)
Region Syddanmark 0,969 0,590
(3.794) (2,732)
Region Hovedstaden 0,203 -1,440
(3,514) (2,445)
Region Sjzelland 0,141 2,865
(3.659) (2.746)
Konstant 26,24*** 14,20**
(9.603) (6.7917)
Observationer 1.587 969
Anm.: Standardfejl i parentes. *** angiver signifikans pd 1procent signifikansniveau, ** pé 5 pct. signifikansniveau og * pd 10 pct.

signifikansniveau. Referen-cegruppen for mand er kvinde, for aldersdummyer er den personer pa 24 Gr eller yngre og for
uddannelsesdummyer er den gymnasial uddannelse eller lavere. Der indgdr en variabel for, om man har deltaget i survey i
2079 eller i 2021. Standardfejl er clustered pd personid, for at tage hajde for personer der indgdr i begge survey. | regressionen
indgdr kun personer der har deltaget i survey i 2019.

Kilde: Danmarks Statistik Survey for Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst, Danmarks Statistiks registre og egne
beregninger.
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Bilag 3 - Regressionsresultater,

arbejdslyst og arbejdstid

TABELB.3:

REGRESSIONSRESULTATER, ARBEJDSLYST OG ARBEJDSTID

Model (1)
Arbejdslyst 0,0158**
(0,00686)
Ar deltaget i survey 0,275%**
(0,0884)
Mand 3,014%**
(0,242)
Gift 0,389
(0,378)
Partner 0,462
(0,381)
Skilt 0,819*
(0,490)
Alder pa referencetidspunktet 0,00224
(0,0116)
Erhvervsfaglig uddannelse 0,558
(0,400)
KVU 0,385
(0,465)
MvU 1,158***
(0,411)
LvU 2,354***
(0,416)
Uoplyst uddannelse 3,515**
(1.6071)
Antal bgrn i familien 0,0433
(0,117)
Kultur, fritid og anden service -1,881
(1,226)
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed -2,025*
(1.057)
Bygge og anlaeg -2,335**
(1.097)



TABEL B.3 (fortsat):
REGRESSIONSRESULTATER, ARBEJDSLYST OG ARBEJDSTID

Model (1)
Handel og transport mv, -0,789
(1,066)
Information og kommunikation -1,493
(1,709)
Finansiering og forsikring -1,867*
(1.112)
Ejendomshandel og udlejning -3,199***
(1.185)
Erhvervsservice -1,665
(1,080)
Offentlig administration, undervisning og sundhed -2,408**
(1,155)
Offentlig sektor -0,490
(0,740)
Privat sektor, virksomheder 1,354**
(0,533)
Privat sektor, non-profit organisationer -0,306
(0,614)
Konstant -520,7***
(178.5)
Observationer 2.556
Anm.: Standardfejl i parentes. *** angiver signifikans pd 1procent signifikansniveau, ** pé 5 pct. signifikansniveau og * pd 10 pct.

signifikansniveau. Referen-cegruppen for mand er kvinde, for aldersdummyer er den personer pa 24 Gr eller yngre og for
uddannelsesdummyer er den gymnasial uddannelse eller lavere. Der indgér en variabel for, om man har deltaget i survey
i 2019 eller i 2021. Standardfejl er clustered pd personid, for at tage hajde for personer der indgdr i begge survey.

Kilde: Danmarks Statistik Survey for Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst, Danmarks Statistiks registre og egne
beregninger.
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Bilag 4 - Regressionsresultater,
arbejdslyst og snsket tilbagetraekningsalder

TABEL B.4:
REGRESSION PA ARBEJDSLYST OG @NSKET TILBAGETRAKNINGSALDER

Model (1)
Arbejdslyst 0,0573***
(0,00930)
Ar deltaget i survey -0,285%++
(0,104)
Mand 0,704**
(0,282)
Gift -0,888*
(0.538)
Partner -0,303
(0,660)
Skilt -0,389
(0,581)
Alder pa referencetidspunktet 0,0875%**
(0,0207)
Erhvervsfaglig uddannelse -0,00725
(0,433)
KVU -0,308
(0,603)
MVU 0,179
(0.467)
LVU 1,427**
(0,597)
Uoplyst uddannelse 0,171
(0.892)
Konstant 630,40
(211,46)
Observationer 2.802
Anm.: Standardfejl i parentes. *** angiver signifikans pd 1procent signifikansniveau, ** p& 5 pct. signifikansniveau og * pd 10 pct.

signifikansniveau. Referen-cegruppen for mand er kvinde, for aldersdummyer er den personer pa 24 ér eller yngre og for
uddannelsesdummyer er den gymnasial uddannelse eller lavere. Der indgér en variabel for, om man har deltaget i survey i
2019 eller i 2021. Standardfejl er clustered p& personid, for at tage hgjde for personer der indgdr i begge survey. | regressionen
indgdr kun personer, der er over 55 @r pd tidspunktet for survey.

Kilde: Danmarks Statistik Survey for Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst, Danmarks Statistiks registre og egne
beregninger.



Bilag 5 - Regressionsresultater,
arbejdslyst og antal ugers ledighed i 2020

TABEL B.5:
REGRESSION PA ARBEJDSLYST OG ANTAL UGERS LEDIGHED 12020

Model (1)
Arbejdslyst -0,0415%**
(0,00904)
Mand 0,260
(0,220)
Gift -1,003***
(0,370)
Partner -0,316
(0,459)
Skilt -0,445
(0,508)
Alder pa referencetidspunktet -0,00140
(0,00946)
Erhvervsfaglig uddannelse -0,952**
(0,395)
KVU -1,128**
(0,445)
MVU -1,057**
(0,427)
LVU -0,696
(0,457)
Uoplyst uddannelse -0,755
(1,148)
Konstant 5.843
(0,961)
Observationer 4.381
Anm.: Standardfejl i parentes. *** angiver signifikans pd 1 procent signifikansniveau, ** p& 5 pct. signifikansniveau og * pd 10 pct.

signifikansniveau. Referen-cegruppen for mand er kvinde, for aldersdummyer er den personer pa 24 ér eller yngre og for
uddannelsesdummyer er den gymnasial uddannelse eller lavere. Der indgdr en variabel for, om man har deltaget i survey i

2019 eller i 2021. Standardfejl er clustered p& personid, for at tage hgjde for personer der indgdr i begge survey. | regressionen

indgdr kun personer, der har deltaget i survey i 2019, da vi ser pé ledigheden i det efterfalgende dr.

Kilde: Danmarks Statistik Survey for Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst, Danmarks Statistiks registre og egne be-

regninger.
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Bilag 6 - Forskel i score pd
de syv arbejdslystfaktorer

TABEL B.6:
FORSKEL | SCORE PA DE SYV ARBEJDSLYSTFAKTORER SAMMENLIGNET
MED GENNEMSNITTET FOR HELE POPULATIONEN

Kollegaer Ledelse bestemnh:eelge Mening Mestring Balance Resultater

Sygeplejerske 2,3 -1.4 -4,8 52 21 -6,3 -0,7

Folkeskolelaerer -1.9 -1.8 -4 2,2 -0,2 -8,5 -5.2

Padagog -0,8 0,5 -01 3,2 -1.4 -6,6 -5,4

SOSU-medarbejder -1.3 -4,0 -7.0 1.8 -2,0 -6,5 -1.9
Anm.: Mening: Oplevelsen af at arbejdet er meningsfuldt. Mestring: Oplevelsen af at kunne beherske jobbets udfordringer. Ledelse:

Oplevelsen df tiltro til den naermeste leder samt oplevelsen af lederens faglige og sociale kompetencer. Medbestemmelse:
Oplevelsen af at have indflydelse pa vigtige beslutninger og mulighed for selv at tilrettelaegge sine arbejdsopgaver. Resultater:
Oplevelsen af at udrette noget, nGr man er pé arbejde. Balance: Oplevelsen af god balance mellem antallet af opgaver og
tiden til at lose dem - og mellem arbejdsliv og privatliv. Kolleger: Oplevelsen af gode faglige og sociale relationer til kolleger.
Arbejdslystfaktorerne er defineret af Videncenter for God Arbejdslyst. | figuren er scoren pd hver faktor for hver af de fire
jobfunktioner angivet som forskellen til den gennemsnitlige score for hele populationen.

Kilde: Danmarks Statistiks survey for Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst, Danmarks Statistiks registre og egne
beregninger.



Bilag 7 - Regressionsresultater

for omsorgssektor

TABELB.7:

REGRESSION PA ARBEJDSLYST OG HHV. SYGEFRAVZR,
ARBEJDSTID OG ONSKET TILBAGETRAKNING

Sygefravaer Arbejdstid Onsket tilbagetrakning
Model (1) Model (2) Model (1) Model (2) Model (1) Model (2)
Arbejdslyst -0,432%** -0,453*** 0,00123 0,00244 0,0609** 0,0587**
(0,127) (0,15) (0,00981) (0,00984) (0,0244) (0,0234)
Ar deltaget i survey 0,275*** 0,260* -0,178
(0,0884) (0,153) (0,249)
Mand -10,97*** 1,568*** 2,574%**
(2,558) (0,576) (0,956)
Gift -10,32 0,231 -0,976
(12,96) (0,647) (1.170)
Partner -12,78 0,360 -1,057
(12,95) (0,690) (1,169)
Skilt -3,680 -0,246 0,842
(13,96) (0,864) (1,069)
Enlig -15,36
(13,34)
Alder pa referencetidspunktet -0,0118 0,0514
(0,0228) (0,0587)
Alder 25-34 9,615
(6,247)
Alder 35-44 6,002
(6.424)
Alder 45-54 2,445
(7.127)
Alder 55-64 1,814
(6.520)
Alder 65 op -2,205
(8.,143)
Anciennitet -0,259
(1,065)
Erhvervsfaglig uddannelse 7,699* -0,216 -0,786
(4,442) (1,072) (2,269)
KVU 2,060 1,906 -1,246
(8,180) (1.614) (2,556)
MvU 4,483 1,753* -0,129
(4,422) (1,033) (2.213)
LvU 18,59 2,571 -0,570
(13,1) (1.829) (2,460)
Antal bgrn i familien -0,164
(0,218)
Region Midtjylland -4,083

(6,546)
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Bilag 7 - Regressionsresultater

for omsorgssektor

TABEL B.7, fortsat:

REGRESSION PA ARBEJDSLYST OG HHV. SYGEFRAVAR,
ARBEJDSTID OG ONSKET TILBAGETRAKNING

Sygefravaer Arbejdstid Onsket tilbagetraekning
Model (1) Model (2) Model (1) Model (2) Model (1) Model (2)
Region Syddanmark -0,0407
(6,977)
Region Hovedstaden -4,625
(6,785)
Region Sjzlland 0,171
(7.062)
Konstant 48,05%** 55,16*** 34,94 %** -4911 58,77*** 417,3
(9,844) (17,09) (0,766)  (309,7) (1,898)  (504,9)
Observationer 553 553 1,047 1,047 400 400
Anm.: Standardfejl i parentes. *** angiver signifikans pd 1 procent signifikansniveau, ** p& 5 pct. signifikansniveau og * pd 10 pct.

signifikansniveau. Referen-cegruppen for mand er kvinde, for aldersdummyer er den personer pd 24 ér eller yngre og for
uddannelsesdummyer er den gymnasial uddannelse eller lavere. Der indgdr en variabel for, om man har deltaget i survey i
2019 eller i 2021. Standardfejl er clustered p& personid, for at tage hajde for personer der indgdr i begge survey. | regressionen

indgdr kun personer, der er over 55 dr pd tidspunktet for survey.

Kilde: Danmarks Statistik Survey for Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst, Danmarks Statistiks registre og egne

beregninger.



Bilag 8 - Surveyspgrgsmal

TABEL B.8:
SPORGESKEMA
Spergsmal Svarmulighed
Spergsmal 1 Alting taget i betragtning, hvor tilfreds er du Meget utilfreds - meget tilfreds (0-10)

med dit liv som helhed?

Spergsmadl 2

Jeg kan klare naesten alt, jeg setter mig for.

Meget uenig - meget enig (0-5)

Spergsmadl 3

Har du for tiden en Iannet hovedbeskaftigelse?

Ja/Nej

Spergsmadal 4

| en gennemsnitlig uge, hvor mange timer arbejder
du i din hovedbeskaeftigelse?

(0-100)

Spergsmadl 5 Hvad er stillingsbetegnelsen for din hovedbeskaeftigelse? Egen beskrivelse
. Hvilken type arbejde udferer du det meste af tiden .
Spergsmdl 6 i din hovedbeskzaftigelse? Egen beskrivelse
Spergsmal 7 Hvad beskriver bedst den branche, din virksomhed er i? Valg mellem 10 brancher
Spergsmal 8 | hvilken grad er du tilfreds med dit arbejde? Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spergsmal 9

I hvilken grad feler du dig motiveret til at ga pé arbejde?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spergsmal 10

| hvilken grad faler du glaede ved dit arbejde?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spergsmadl 11

I hvilken grad har du det godt med dine kollegaer?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spergsmal 12

I hvilken grad oplever du, at du har et godt fagligt
samspil med dine kolleger?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spergsmal 13

I hvilken grad har du tillid til dine kolleger?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spergsmadl 14

I hvilken grad har du tillid til din naermeste leder?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spergsmal 15

I hvilken grad oplever du, at din naermeste leder
er en dygtig leder?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spergsmal 16

| hvilken grad oplever du at have et godt forhold
til din naermeste leder?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spergsmal 17

I hvilken grad oplever du at have passende
medbestemmelse pa din arbejdsplads?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spergsmal 18

I hvilken grad har du selv mulighed for at
tilrettelaegge og strukturere dine arbejdsopgaver?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spergsmal 19

I hvilken grad oplever du, at der er en passende balance
mellem frihed og kontrol pa din arbejdsplads?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

51



52

TABEL B.8:

SPORGESKEMA

Spargsmal

Svarmulighed

Spergsmal 20

I hvilken grad oplever du, at dit arbejde er meningsfyldt?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spergsmal 21

I hvilken grad oplever du, at du lykkes som
menneske gennem dit arbejde?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spergsmal 22

I hvilken grad oplever du at bidrage til et starre
formal gennem dit arbejde?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spergsmal 23

I hvilken grad oplever du en faglig tilfredshed
gennem dit arbejde?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spergsmal 24

I hvilken grad oplever du, at du udvikler dine kompetencer?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spergsmal 25

I hvilken grad oplever du, at der er match mellem
dine arbejdsopgaver og dine kompetencer?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spargsmal 26

| hvilken grad oplever du, at du har tid til at
levere den gnskede kvalitet pa dit arbejde?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spergsmal 27

I hvilken grad oplever du, at der er overensstemmelse
mellem dine opgaver og den tid, der er til at lase dem?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spergsmal 28

I hvilken grad oplever du, at der til daglig er balance
mellem dit arbejdsliv og dit privatliv?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spergsmal 29

| hvilken grad giver dit arbejde dig felelsen af at have
udrettet noget, dvs. opndet resultater eller delmal i
lobet af dagen?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spargsmal 30

I hvilken grad har du mulighed for at se konkrete
resultater af din arbejdsindsats?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spergsmal 31

I hvilken grad oplever du, at der er klare og
veldefinerede madl for, hvad du skal pa arbejdet?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spergsmal 32

| hvilken grad vurderer du, at du far en rimelig lan
for det arbejde du udferer?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Spargsmal 33

Pa en skala fra O til 10, hvor O er meget utilfreds og 10
er meget tilfreds, hvor tilfreds er du med dit helbred?

Meget utilfreds - meget tilfreds (0-10)

Spergsmal 34

Hvor mange sygedage har du haft inden for de sidste
6 maneder?

Spergsmal 35

Stress henviser til en situation, hvor en person
foler sig anspaendt,

Slet ikke/i mindre grad/i nogen grad/
i hgj grad/i meget hgj grad




TABEL B.8, fortsat:
SPORGESKEMA

Spargsmal Svarmulighed

Du bedes nu tenke 12 maneder tilbage i tiden.
Felgende spargsmadl blev kun stillet til respondenter der svarede "Ja,
havde en anden arbejdsgiver" pa spergsmal 36

Spergsmal 37

Hvad var stillingsbetegnelsen for din hoved-

beskaeftigelse pa davaerende tidspunkt? Egen beskrivelse

Spargsmal 38

Hvilken branche beskriver bedst den virksomhed,

du var ansat i? Valg mellem 10 brancher

Spergsmal 39

Hvilken type arbejde udferte du det meste af tiden

i din hovedbeskaftigelse? Egen beskrivelse

Felgende spargsmadl blev stillet til alle respondenter

Spergsmal 40

Hvor tilfreds var du da med dit daveerende arbejde? Meget utilfreds - meget tilfreds (0-10)

Spergsmal 41

Har du ledt efter et andet arbejde inden for de

seneste 6 maneder? Ja/Nej

Falgende spargsmal blev kun stillet til respondenter der svarede "Ja" til spargsmal 41

Spargsmal 42

Har du inden for de seneste 6 maneder ledt efter et

arbejde med et andet indhold end dit nuvaerende arbejde? Ja/Nej

Spergsmal 43

De samme som i huvaerende job/
Lidt anderledes ift. nuvaerende job/
Meget anderledes ift. nuvaerende job

Hvis du skulle have et nyt arbejde, ville du sa foretraekke
at arbejdsopgaverne er...

Falgende spargsmal blev kun stillet til respondenter der svarede "Ja" til spargsmal 41,
og "Lidt anderledes" eller "Meget anderledes" til spargsmal 43

Spergsmadl 44

Hvad er stillingsbetegnelsen for det arbejde,

du primaert har ledt efter? Egen beskrivelse

Spergsmal 45

Beskriv venligst, hvilken type arbejde ville du udfare,

i det du primaert har ledt efter? Egen beskrivelse

Felgende spargsmadl blev kun stillet til respondenter der svarede "Ja" til spergsmal 41,
"Lidt anderledes" eller "Meget anderledes" til spergsmal 43 og svaret pa spargsmal 44

Spergsmal 46

I hvilken grad feler du dig rustet til at arbejde

i den stilling, du netop har beskrevet? Meget lav grad - meget hej grad (0-10)

Falgende spargsmal blev kun stillet til respondenter der svarede "Ja" til spargsmal 41

Spergsmal 47

Hvis du skulle arbejde for en arbejdsgiver i en anden

branche, hvilke kunne du sa tenke dig at arbejde i? Valg mellem 10 brancher

Spergsmal 48

Har du inden for de sidste 6 mdneder ledt efter et andet

job med en anden arbejdstid end dit nuvaerende job? Jo. sagt arbejde med farre timer/
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TABEL B.8, fortsat:
SPORGESKEMA

Spergsmal Svarmulighed

Felgende spergsmadl blev kun stillet til respondenter der svarede "Ja" til spergsmal 41
og "Ja, segt arbejde med fzerre timer" til spgrgsmal 49

Spergsmal 50 Hvor mange timer ville du gerne arbejde mere om ugen? (0-100)

Falgende spargsmadl er blevet stillet til alle respondenter

Spergsmal 51 !—|vor scmdfynllgt er det, at du arbejder i dit nuvaerende Meget usandsynligt - meget sandsynligt
jobom et ar? (0-10)
. Hvor sandsynligt er det, at du arbejder med dine Meget usandsynligt - meget sandsynligt
Spergsmal 52 . .
nuvaerende arbejdsopgaver om et @r? (0-10)

Felgende spargsmadl blev kun stillet til respondenter der svarede "Ja" til spargsmal 41

| hvor hgj grad forventer du, at et jobskifte ville

Spargsmals3 ¢ hedre din tilfredshed med dit arbejde?

Meget lav grad - meget hgj grad (0-10)

Hvis du selv kunne valge, hvornér du kunne gé

Spergsmal 54 . : . 0-50
perg pd pension, om hvor mange @r ville du gare det? ( )
Folgende spergsmal blev stillet til alle respondenter
Sparasmal 55 Hvad er din drlige indkomst fra din hovedbeskaftigelse
perg for skat? (antal kroner)
Anm.: Sporgsmal 40 blev stillet til alle respondenter, som havde skiftet job og til 30 procent af dem, som ikke havde skiftet job.






Arbejdslyst sger udbuddet
af arbejdskraft

Vi mangler hender og hoveder pa fremtidens arbejdsmarked. | denne rapport beregner
vi, hvor mange ekstra arsvaerk, der potentielt kan hentes ved en beskeden forbedring af
danskernes gennemshnitlige arbejdslyst.

Vi dykker ned i sammenhaengen mellem arbejdslyst og arbejdstid, sygefravaer, snsket
tilbagetraekningsalder og ledighed og undersager potentialet for arbejdsudbuddet, hvis
den gennemsnitlige arbejdslyst @ges med ét enkelt point pa en skala fra 0-100. Vi ser
desuden naermere pa jobfunktioner i omsorgssektoren, hvor der er mangel pé arbejds-
kraft. Ogsa her kan vejen til flere drsvaerk ga gennem en bedring af arbejdslysten.

| undersggelsen bag denne rapport tager vi igen udgangspunkt i arbejdslystmdlingerne
blandt 4.500 danske Isnmodtagere i 2019 og blandt 3.500 danske lsnmodtagere i 2021.

Rapporten giver for farste gang en karakteristik af sammenhange mellem arbejdslyst
og arbejdsudbud. Vi viser, at en stigning i den gennemsnitlige arbejdslyst pa ét point i
hele befolkningen potentielt kan @ge arbejdsudbuddet med 4.407 arsvaerk.

Vi dykker desuden ned i sammenhzange for udvalgte jobfunktioner med mangel pa
arbejdskraft. Vi viser, hvordan man potentielt kan have arbejdsudbuddet med 500
arsvaerk for hver af fire udvalgte jobfunktioner, hvor der aktuelt savnes arbejdskraft,
nemlig folkeskolelzerere, sygeplejersker, peedagoger og SOSU’er — udelukkende ved
stigninger i arbejdslysten.

Denne rapport er resultatet af et laangerevarende forskningsprojekt lavet i samarbejde
mellem Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst. Med afszet i dansk data
bidrager projektet med betydelig ny viden om vigtigheden af god arbejdslyst for de
danske virksomheder, arbejdsmarkedet og til forskningslitteraturen.

Laes blandt andet mere om:

« Sammenhangen mellem arbejdslyst og arbejdstid, sygefravaer, tilbagetrakning
og ledighed

« Hvad det betyder for udbuddet af arbejdskraft, hvis vi som samfund lykkes med
at @sge den gennemsnitlige arbejdslyst med ét point

« Hvilken stigning i arbejdslysten det kraver at finde 500 ekstra arsveaerk for hver af
de fire jobfunktioner: Folkeskolelzerere, paedagoger, sygeplejersker og SOSU’er
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